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EERSTE MINISTER



 ¢ De eerste minister heeft sinds 11 oktober 2014 voorgezeten :
•  97 ministerraaden :  13 in 2014,  

52 in 2015 (waarvan 8 e-mr),  
32 in 2016 (waarvan 3 e-mr)

•  18 overlegcomités

 ¢ Sinds 2014 heeft de eerste minister :
•  23 bezoeken gebracht in het buitenland (5 in 2014, 13 in 2015 en 5 in 2016) 
•  61 bilaterale ontmoetingen gehad (7 in 2014, 28 in 2015 en 26 in 2016) 

 ¢ De eerste minister was aanwezig op  
•  15 Europese Raden (2 in 2014, 9 in 2015 en 4 in 2016)  

 ¢ De eerste minister heeft de nadruk gelegd op drie actieterreinen: 
•  veiligheid – antiterrorisme 
•  de migratiekwestie 
•  en de aantrekkingskracht van België voor investeerders 

AL UITGEVOERD
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AL UITGEVOERD 

 ¢ Oprichting van het Centrum voor Cyberveiligheid 
•  Dit centrum coördineert de verschillende stakeholders met als doel de digitale veiligheid 

in België te verbeteren. 

 ¢ De Nationale Veiligheidsraad, opgericht op 28 januari 2015, kwam 
al 39 keer bijeen en bewees zijn nut met veel overtuiging tijdens de 
crisissen in verband met terrorisme



 ¢ Ondersteuning van internationale organisaties die hun zetel in België 
hebben 

•  NCIA (NATO Communications and Information Agency)
 ê De Eerste minister heeft uitvoering gegeven aan het project om een gebouw voor 700 mensen op te trekken 

waarin een Engine Room van de NAVO moet worden ondergebracht

•  ISS (Internationale School van de SHAPE) 
 ê Het behoud van een Belgische afdeling van de Internationale School van de SHAPE speelt in op de kwaliteit 

van het zetelbeleid van ons land. De regering heeft meer dan 16 miljoen euro geïnvesteerd in de bouw van 
lokalen

 ¢ Positive Belgium 
•  De regering heeft 4 miljoen euro vrijgemaakt voor een communicatiestrategie die 

het positieve imago van ons land en zijn overheden moet ondersteunen. Zowel privé-
stakeholders als de deelstaten zijn hierbij betrokken

AL UITGEVOERD
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 ¢ Overheidsopdrachten 
•  Omzetting van de Europese richtlijnen inzake overheidsopdrachten : nadruk op de strijd 

tegen sociale dumping, de toegankelijkheid van de overheidsopdrachten voor kmo’s en 
toegang tot de ondernemingen van aangepast werk

 ¢ Gemeenschappelijke interne auditdienst 
•  In ruil voor meer autonomie zullen de FOD’s een effectieve evaluatie ondergaan op basis 

van een grondige interne audit, via een gemeenschappelijke interne audit

AL UITGEVOERD
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CIJFERS
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SOCIO-ECONOMISCH

 ¢ VERHOOGDE JOBCREATIE
•  Sinds oktober 2014 werden 64 700 jobs gecreëerd, in het bijzonder in de privésector (39 

600) (cijfers NIR)
•  Tijdens het eerste kwartaal van 2016, 9 700 extra jobs ten opzichte van het vierde 

kwartaal van 2015 (cijfers NIR)
•  Voor het tweede kwartaal van 2016 werden 16.345 flexi-jobwerknemers aangegeven bij 

4.792 werkgevers (cijfers RSZ) 

 ¢ VERHOOGDE KOOPKRACHT
•  Alle lonen werden verhoogd tussen 2014 en 2016. Voor de laagste lonen betekent dit 

een verschil van +80€ netto/maand! Het nettoloon zal blijven stijgen tot 2019 en zal+70€ 
tot +140€ netto/maand bedragen!

•  In 2015, verhoging van de koopkracht van 2,6 miljoen personen dankzij de 
herwaardering van de uitkeringen en de welvaartsenveloppe
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SOCIO-ECONOMISCH

 ¢ GOEDE GEZONDHEID VAN DE ONDERNEMINGEN
•  De werkgeversbijdragen worden verlaagd van 33% naar 25%
•  steun aan ondernemingen na de aanslagen  

(vb. Uitstel sociale bijdrage) 
•  in 2015 werden zo’n 90 000 ondernemingen opgericht  

(rapport Graydon) 
•  Minder faillissementen

 ê 2015: -6%, 684 tegenover 2014
 ê De verlaging in 2015 tegenover 2014 betreft alle gewesten:

 ê WG : -9,3%
 ê VG: -5,8%
 ê BHG: -2%

 ê 2016:  
in het eerste kwartaal van 2016,is het aantal faillissementen nog steeds 
aan het dalen, met name 4 621 faillissementen, dat is een verlaging van 
12% ten opzichte van 2015 (rapport Graydon) 

2012 2013 2014 2015 2016

11.083 12.300 11.294 10.615 4.621

-6%
-12%
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SOCIO-ECONOMISCH

 ¢ ZELFSTANDIGEN & KMO’S
•  De sociale bijdragen van de zelfstandigen worden verlaagd van 22% naar 20,5%
•  Dankzij de maatregel ”Nul-sociale bijdrage” konden al 839 mensen worden aangeworven 

in 2016
•  De verdubbeling van de investeringsaftrek tot 8% voor de kmo’s en de verhoging tot 

hetzelfde percentage (8%) voor de zelfstandigen
•  De investeringsaftrek voor digitale investeringen: fiscale aftrek met 13,5 % van het 

geïnvesteerde bedrag

 ¢ VERLAAGD AANTAL WERKLOZEN
•  Op het einde van het jaar 2015 waren er 570 903 werklozen (rapport RVA 2015) 
•  Het aantal werklozen in België staat op het laagste punt sinds 24 jaar
•  Dat is ongezien sinds minstens 1992, het eerste jaar waarin de gegevens volledig 

geïnformatiseerd werden en er nog 705 815 werklozen waren
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SOCIO-ECONOMISCH

 ¢ STRIJD TEGEN DE SOCIALE EN FISCALE FRAUDE
•  Gedurende de eerste vier maanden van 2016 heeft de strijd tegen fiscale fraude 228 

mio € opgebracht
•  In 2015 hebben de strijd tegen sociale fraude en de sociale dumping 180 mio € 

opgebracht, d.w.z. 30% extra tegenover 2014 (onder regering-Di Rupo)
•  Aanwerving van 96 extra sociale inspecteurs 
•  Aanwerving van 100 inspecteurs voor de BBI (Bijzondere Belastinginspectie)

 ¢ WEGWERKING VAN DE LOONHANDICAP
•  De loonhandicap van België tegenover onze buurlanden verkleint (Bron: Eurostat, juni 

2016). De arbeidskost per uur is gestegen met 0,2% tijdens het eerste kwartaal van dit 
jaar ten opzichte van dezelfde periode vorig jaar, terwijl het meer is gestegen in Duitsland, 
Frankrijk en Nederland. De arbeidskost per uur is globaal gestegen met 1,7% in de eurozone 
en in de Europese Unie in het algemeen. In België is hij gestegen met 0,2%. Enkel in het 
Verenigd Koninkrijk (+0,1%), Italië (-1,5%) en Cyprus (-0,3%) gaat het om kleinere stijgingen. 
Het uurtarief van arbeidskrachten is echter gestegen in onze buurlanden. In Duitsland 
is de arbeidskost verhoogd met 3,1% en in Nederland en in Frankrijk met 2,1%. Onze 
loonkostenhandicap tegenover onze buurlanden wordt dus kleiner.
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•  De loonhandicap van België tegenover onze buurlanden, die sinds 1996 is opgebouwd, 
is voor het eerst sinds jaren sterk verminderd. Dankzij het regeringsbeleid zal hij volledig 
weggewerkt zijn tegen eind 2016 (bron: Verslag NBB februari 2016). Volgens het jaarverslag 
van de Nationale Bank van België is de loonkloof tussen België en zijn drie belangrijkste 
buurlanden in 2015 blijven verkleinen en zou hij dit jaar zelfs helemaal moeten verdwijnen., 
De sinds 1996 (jaar waarin de competitiviteitswet werd goedgekeurd) opgebouwde 
loonhandicap uitgedrukt in arbeidskost per uur tegenover onze drie belangrijkste 
buurlanden (Duitsland, Frankrijk en Nederland) is aldus gedaald van 4,1% in 2013 tot 2,9% 
in 2014 en daarna tot 1,5% vorig jaar. Hij zou in 2016 zelfs volledig moeten verdwijnen 
dankzij de fiscale verschuiving (tax shift) die maatregelen voor de vermindering van de 
loonkosten bevat. Tegelijkertijd konden de loonkosten dankzij de strikte loonmatiging in 
België en de stijging van de productiviteit voor het tweede jaar op rij worden verlaagd per 
geproduceerde eenheid in de bedrijfssector.

 ¢ STEEDS BETER TOEGANKELIJKE GEZONDHEIDSZORG
•  Goedkopere geneesmiddelen: de burger bespaart 55 mio € in de periode 2016-2018

SOCIO-ECONOMISCH
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 ¢ MOBILITEIT
•  Investeringen in de spoorwegveiligheid

 ê 2015:
 ê Infrabel: 964,7 mio€ waarvan 292,8Mio€ voor de exploitatieveiligheid
 ê NMBS: 703,7 mio€ waarvan 5,2Mio€ voor de exploitatieveiligheid

 ê 2016 (voorzien, lopend of nog voor te leggen aan de bestuursraad):
 ê Infrabel: 996,2 mio€ waarvan 294,6 Mio€ voor de exploitatieveiligheid
 ê NMBS: 734,6 mio€ waarvan 29,7 Mio€ voor de exploitatieveiligheid

•  Verbinding Schuman-Josaphat en multimodaal platform Schuman (Sinds 04.2016)
 ê De indienststelling van de Schuman-Josafat-spoortunnel in april 2016 is een grote stap vooruit voor 

een betere spoorwegcapaciteit van het Brusselse knooppunt en zorgt voor een snellere toegang tot de 
nationale luchthaven

•  Luchtverkeer over Brussels
•  Moratorium op het Plan-Wathelet dat negatieve gevolgen had voor 700 000 personen.

SOCIO-ECONOMISCH
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 ¢ PENSIOENEN
•  500 mio € voor de herwaardering van de welvaartsenveloppe
•  + 0,7% van het minimumpensioen voor een volledige loopbaan

 ¢ VERHOOGDE SOCIALE MINIMA
•  Op minder dan 2 jaar tijd is het leefloon gestegen met 6%
•  Op jaarbasis:

 ê + 400 € voor samenwonenden
 ê + 600 € voor alleenstaanden
 ê + 800 € voor gezinshoofden

 ¢ WELVAARTSENVELOPPE
•  De welvaartsenveleloppe is in de peiode 2015-2016 voor 100 % uitgekeerd
•  Stijging van 44% tegenover de vorige regering

SOCIO-ECONOMISCH
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 ¢ VERSTERKING VAN DE VEILIGHEID VAN DE STAAT
•  Nieuwe human resources (146) en investeringen (13 mio€)
•  oprichting van de Belgian Intelligence Academy

 ¢ VEILIGHEIDSRAAD
•  Sinds zijn oprichting bij koninklijk besluit van 28 januari 2015 is de Nationale 

Veiligheidsraad 39 keer bijeengekomen 
•  Sinds zijn oprichting bij koninklijk besluit van 2 juni 2015 heeft het Strategisch Comité 

voor inlichting en veiligheid 25 vergaderingen gehouden

 ¢ JUSTITIE
•  Betaling van 175 miljoen € aan achterstallige facturen
•  Publicaties van de vacatures bij de rechterlijke orde: 531 magistraten, 1 033 leden van 

het gerechtelijk personeel, 114 gerechtelijke stagiairs, 40 parketjuristen 
•  Investeringen en aanwervingen: 100 miljoen €
•  Masterplan gevangenissen III (principiële beslissing: 2 nieuwe FPC en 4 nieuwe strafinrichtingen)
•  Versterking van de strijd tegen fiscale fraude : verdubbeling van het kader van de fiscale 

substituten (+15) + het aantal fiscale ambtenaren gedetacheerd door de rechtelijke macht (+15)

VEILIGHEID - JUSTITIE
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 ¢ BINNENLANDSE ZAKEN 
•  Aanwerving bij de Politie

 ê Aanwervingsplanning
 ê 2016: 800 VTE’s (aspirant-inspecteurs)
 ê 2017: momenteel 800 VTE’s (aspirant-inspecteurs)
 ê 2018: normaal gezien idem
 ê 2019: normaal gezien idem

•  Aanwerving in het kader van terrorisme
 ê 1 036 VTE’s voorzien in het raam van “Terro” gedurende de legislatuur
 ê Plaatsen kunnen ingevuld worden via:
 ê Externe aanwerving (aspirant-inspecteurs)
 ê Externe aanwerving (gespecialiseerde hoofdinspecteurs + Calogs)
 ê Interne mobiliteit (vanuit de Lokale Politie)
 ê Interne mobiliteit (vanuit de Federale Politie)

•  Aanwerving aan de gang in penitentaire instellingen :  
 ê 480 VTE’s waarvan 386 penitentiaire beambten

VEILIGHEID - JUSTITIE
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 ¢ STRIJD TEGEN TERRORISME
•  Actieplan tegen radicalisering, gewelddadig extremisme en terrorisme in de kanaalzone
•  20 magistraten en 90 extra leden van het gerechtelijk personeel
•  485 ambtenaren voor de uitvoering van het kanaalplan, waarvan 235 specifiek voor de 

diensten op  het terrein en 160 voor de ondersteunende diensten
•  Tot op 19/07/2016 werden 9 eID’s ingetrokken. Er werd in 2 dossiers een afgifte 

geweigerd.
•  In 2 dossiers werd de intrekking/weigering niet verlengd.
•  In 2 dossiers werd de weigering verlengd. In een 3de dossier wordt de verlenging van 

weigering opgesteld.
•  We kunnen nog beklemtonen dat voor de eerste keer de wet van 2006 op de bevriezing 

van de tegoeden en de financiering van terrorisme 12 keer is uitgevoerd. 

VEILIGHEID - JUSTITIE
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 ¢ STRIJD TEGEN DE OVERBEVOLKING IN GEVANGENISSEN
•  1 000 personen minder in onze gevangenissen (veroordeelde gedetineerden en 

geïnterneerden)
•  Oprichting van long stay plaatsen voor de geïnterneerden (60 plaatsen) en van 20 

plaatsen voor de vrouwelijke geïnterneerden
•  Versnelde vrijlating van de vreemdelingen aan het einde van hun straf (pot-pourri II)
•  Effectieve repatriëring van de illegale veroordeelden wanneer ze de gevangenis verlaten

VEILIGHEID - JUSTITIE
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 ¢ VOOR DE STRATEGISCHE VISIE VAN DEFENSIE
•  9.2 mia € tussen 2020 en 2030 voor de investeringen in legermateriaal. Het programma 

berust op vier assen voor een bedrag van 6,95 mia €, opgesplitst als volgt:
•  34 gevechtsvliegtuigen: 3 412 mio €
•  2 multipurpose-fregatten: 1 003 mio €
•  6 mijnenbestrijdingsschepen: 932 mio €
•  gezamenlijk internationaal gemotoriseerd platform van de Landcomponent (lichte en 

mediane versie): 38,69
•  Mio (licht, ISTAR), 629,85 Mio (lichte, Cap Mot interwapen), 378,62 Mio (mediane, Cap 

Mot interwapen),
•  64,99 Mio (lichte, medische versie) = 1112,15 mio €
•  MALE-verkenningsdrones: 490 mio € (180 mio € korte termijn (off the shelf), 310 mio € 

lange termijn (Europese ontwikkeling))

INTERNATIONALE-ENGAGEMENTEN



G O U V E R N E M E N T  F É D É R A L  -  F E D E R A L E  R E G E R I N G # B E G O V 2 0

INTERNATIONALE-ENGAGEMENTEN

 ¢ MILITAIREN IN OPERATIE
•  Operation Desert Falcon (JORDANIË): 105
•  Operation Valiant Phoenix (IRAK – Special Forces): 24
•  Resolute Support Mission (AFGHANISTAN): 65
•  EU-opleidingsmissie (EUTM) Centraal-Afrikaanse Republiek: 10
•  EUTM MALI: 120
•  Multidimensionele Geïntegreerde Stabilisatiemissie van de Verenigde Naties in Mali 

(MINUSMA): 7
•  DRC: 36
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INTERNATIONALE-ENGAGEMENTEN

 ¢ ASIEL & MIGRATIE
•  Asielaanvragen: het aantal geregistreerde asielzoekers is sinds december 2015 sterk aan 

het dalen : 
AANTAL AANVRAGERS

2015 44.760 (gemiddeld 5 505 de afgelopen zes maanden)

2016 9.321

januari 2.842

februari 1.523

maart 1.374 

april 1.300

mei 1.193 

juni 1.089 (laagste aantal sinds maart 2008)

•  Erkenningspercentage: in juni 2016 bedroeg het erkenningspercentage 60,5%. De trend 
van 2015 wordt dus bevestigd.  

•  Opvangnetwerk (op 06/07)
 ê capaciteit: 33 263 plaatsen
 ê bezetting: 26 749 personen opgevangen
 ê bezettingsgraad: 80%
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•  TERUGKEERCIJFERS
2014 2015 2016

Vrijwillige terugkeer 3.664 4.187 2.607

Gedwongen terugkeer 5.063 5.894 2.956

Gecumuleerd totaal 8.727 10.081 5.563

•  VLUCHTEN
 ê 11/10/2014 tot 15/06/2016 = 50 terugkeervluchten 
 ê Enkel in 2016: 21 vluchten op 6 maanden tijd (meer dan 3 vluchten/maand bovenop klassieke 

repatriëringen)

•  REPATRIËRING VAN ILLEGALE VEROORDEELDEN DIE EEN CELSTRAF UITZITTEN
 ê 2016: 788
 ê 2015: 1 434
 ê 2014: 625
 ê 2013: 629
 ê 2012: 378

INTERNATIONALE-ENGAGEMENTEN



SOCIO-ECONOMISCH



CIJFERS NBB
& PLANBUREAU
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PARTICULIERE CONSUMPTIE, BESCHIKBAAR INKOMEN  
EN SPAARQUOTE VAN DE PARTICULIEREN

Volumegegevens, veranderingspercentages t.o.v. het voorgaande jaar, tenzij anders vermeld

p.m. Gemiddelde spaarquote 2000-2015: 15 %

Bronnen: INR, NBB.
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NETTO BANENCREATIE VOLGENS TYPE ACTIVITEIT
Verandering in duizenden personen t.o.v. het voorgaande jaar

Bronnen: NBB, INR
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WERKGELEGENHEIDSGRAAD  
EN WERKLOOSHEIDSGRAADFPB

DEFINITIE, ADMINISTRATIEVE CONCEPTEN

Bronnen: Bureauplan



WERK /  
ECONOMIE /
CONSUMENTEN
KRIS PEETERS
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AL UITGEVOERD
WERK

 ¢ Loonmatiging
•  Indexsprong
•  Loonnorm

 ¢  Hervorming tijdskrediet
•  Geen uitkering meer voor niet-gemotiveerd TK
•  Recht op bijkomend TK wegens zorgmotieven 36/48 maanden
•  Landingsbanen naar 60 jaar

 ¢ SWT en einde loopbaan
•  Verstrenging loopbaan- en leeftijdsvoorwaarden
•  Algemeen stelsel naar 62 jaar
•  Overgangsmaatregelen
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AL UITGEVOERD
WERK

 ¢ Werkloosheid
•  Inschakelingsuitkering gekoppeld aan diploma
•  Mantelzorg
•  Aangepaste beschikbaarheid
•  Degressiviteit versterkt
•  Normatief kader

 ¢ Horeca-plan uitgevoerd
•  Flexi-jobs
•  Overuren
•  Witte kassa
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AL UITGEVOERD
WERK

 ¢  Sociale Verkiezingen
•  Vereenvouding
•  Modernisering
•  Organisatie Sociale Verkiezingen 2016

 ¢ Lastenverlaging/ Tax Shift
•  Patronale bijdragen naar 25%
•  Sociale Maribel versterkt
•  Eerste aanwervingen versterkt

 ¢ Sociaal overleg
•  Ingroeibanen
•  Havenarbeid
•  Tarifering externe diensten
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IN UITVOERING
WERK

 ¢ Wet van 1996
•  Uitvoering regeerakkoord

 ¢  Wet Werkbaar Wendbaar Werk
•  Stress/Burn-out
•  Sokkel: annualisering, vrijwillige overuren, vorming, occ. telewerk
•  Menu: arbeidsduur, loopbaansparen, TK, glijdende werktijden, schenking verlof, DT 

arbeid, WG-groeperingen, uitzendarbeid onbep. duur
•  Mobiliteitsbudget en Transitievergoeding

 ¢ Detachering en sociale dumpings
•  Detacheringsrichtlijn
•  Lastenverlaging Bouw

 ¢ Sociaal overleg
•  Kader e-commerce/nachtarbeid
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 ¢ Welzijn op het Werk
•  Carcinogene stoffen
•  Re-integratie
•  Convenanten Bouw en groene sectoren
•  Codex

 ¢ Sociaal overleg
•  Hertekening landschap paritaire comités
•  Sociale bemiddelaars als innovatie-consultants
•  Aanzet harmonisering jaarlijkse vakantie arbeiders-bedienden

PERSPECTIEVEN
WERK
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AL UITGEVOERD
ECONOMIE EN CONSUMENTENBESCHERMING

 ¢ Verzekeringen
•  schuldsaldoverzekering chronische patiënten (wet Partyka)
•  invoering medische index 
•  omzetting Solvency II (een meer duurzame verzekeringssector)

 ¢ Financiële bescherming
•  wet hypothecair krediet

 ¢ Veiligheid en kwaliteit
•  aanpassing reglementering vuurwerk (verstrenging)
•  veiligheid speelgoed 
•  zero-tolerance inbreuken op veiligheid zonnebanken
•  aanpassing verouderde voedselreglementering
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 ¢ Versterking consumentenrechten
•  buitengerechtelijke regeling consumentengeschillen
•  gedragscode fitness
•  telefonische marketing (bel-me-niet-meer lijst)

 ¢ Intellectuele rechten
•  verweesde werken

 ¢ Ondernemingen
•  vereenvoudiging boekhoudwetgeving voor KMO’s 
•  gedragscode distributieovereenkomsten brouwerijsector
•  omzetting auditrichtlijn en –verordening
•  uitbreiding bevoegdheid CBN (individuele beslissingen)

AL UITGEVOERD
ECONOMIE EN CONSUMENTENBESCHERMING
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AL UITGEVOERD
ECONOMIE EN CONSUMENTENBESCHERMING

 ¢ Wetboek van economisch recht
•  diverse aanpassingen
•  è in het kader van Europese wetgeving
•  è overeenstemming met Europese en Belgische rechtspraak
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IN UITVOERING
ECONOMIE EN CONSUMENTENBESCHERMING

 ¢ B2B beschermingsregels
•  omkadering B2B beschermingsregels

 ¢ Consumentenbescherming
•  aanpassing consumentenakkoord energiesector
•  aansprakelijkheidsverzekering aannemers
•  omzetting richtlijnen IDD en MIFID II (hogere bescherming van de financiële consument)
•  omzetting richtlijn pakketreizen / gekoppelde reisarrangementen

 ¢ Duurzaamheid
•  omkadering circulaire economie en deeleconomie
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PERSPECTIEVEN
ECONOMIE EN CONSUMENTENBESCHERMING

 ¢ Ondernemingen
•  aanpassing procedures mededinging
•  optimalisatie KBO (authentieke en efficiënte bron
•  invoeging faillissementswet en wet continuïteit ondernemingen in WER / nieuw 

ondernemingsbegrip

 ¢ Reprografie
•  naar een nieuwe reprografiewetgeving



DIGITALE  
AGENDA  
& TELECOM
ALEXANDER DE CROO
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AL UITGEVOERD  
DIGITALE AGENDA, TELECOM EN POST  

 ¢ Digital Belgium
•  Eerste omvattende federale strategie voor sterke digitale economie

 ¢ Sterkere en autonomere overheidsbedrijven
•  Grondige aanpassing W1991

 ¢ Start-up Plan 
•  Met o.m. Tax shelter voor starters (tot 45% belastingaftrek) en digitale investeringsaftrek

 ¢ Digitaal = papier
•  Goedkeuring 'Digital Act' betekent volledige juridische gelijkschakeling van papieren en 

digitale documenten



G O U V E R N E M E N T  F É D É R A L  -  F E D E R A L E  R E G E R I N G # B E G O V 4 1

 ¢ Innovatieve Open Data Wet
•  Federale overheidsdata voortaan open & vrij beschikaar, sterke stimulans voor creatieve 

& innovatie sector

 ¢ Plan Deeleconomie
•  Een eenvoudig tarief van 10% voor diensten in de deeleconomie, primeur in EU

 ¢ Inhalen achterstand mobiel internet 
•  Succesvolle campagne surfmobile.be, lancering proeftuinen voor 5G

AL UITGEVOERD  
DIGITALE AGENDA, TELECOM EN POST  



IN UITVOERING  
DIGITALE AGENDA, TELECOM EN POST    

 ¢ Stimuleren concurrentie telecommarkt
•  Versterking onafhankelijkheid BIPT, makkelijker wijzigen operator
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PERSPECTIEVEN

 ¢ Oprichting Digital Transformation Office bij federale overheid

 ¢ Openstelling postmarkt

 ¢ Safer Internet, bescherming tegen illegale inhoud/activiteiten

G O U V E R N E M E N T  F É D É R A L  -  F E D E R A L E  R E G E R I N G # B E G O V 4 3



GEZONDHEID  
SOCIALE ZAKEN
MAGGIE DE BLOCK



G O U V E R N E M E N T  F É D É R A L  -  F E D E R A L E  R E G E R I N G # B E G O V 4 5

AL UITGEVOERD  
SOCIALE ZAKEN

 ¢ Welvaartsenveloppe : koopkracht 2,6 mio mensen verhoogd 

 ¢ Taxshift
•  daling patronale lasten
•  vereenvoudiging
•  steun non-profit

 ¢ Doeltreffender organisatie overheidsdiensten: 
•  fusie

 ¢ Arbeidsongeschiktheid: 
•  versterkende maatregelen
•  herevaluatie
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AL UITGEVOERD  
SOCIALE ZAKEN

 ¢ Zuurstof voor horeca 
•  flexi-job
•  netto overuren
•  aantal dagen gelegenheidsarbeid X2

 ¢ Sociale maatregelen student
•  keuze van statuut
•  475 uren in plaats van 50 dagen
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AL UITGEVOERD  
GEZONDHEIDSZORG

 ¢ Toekomstpact voor patiënt met farmaceutische industrie
•  budget beheersen  
•  innovatie toegankelijk 
•  betaalbaar geneesmiddelen

 ¢ Versterken beleid geestelijke gezondheidszorg
•  kinderen en jongeren   
•  wet beroepen    
•  internering
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IN UITVOERING  
GEZONDHEIDSZORG

 ¢ Plan geïntegreerde zorg chronisch zieken
•  zorgverstrekkers werken samen rond patiënt

 ¢ E-gezondheid 
•  3,7 mio toestemmingen 
•  steun ziekenhuizen

 ¢ Hervorming landschap en financiering ziekenhuizen
•  pilootprojecten lopen  
•  studiewerk    
•  plan op schema

 ¢ Plan anti-tabak
•  ambitieuze gezondheidsdoelstelling

 ¢ Plan Handhaving
•  doelmatige zorg en anti-fraude



PERSPECTIEVEN

 ¢ Sociale zaken:
•  Arbeidsongeschiktheid
•  Hervorming financiering sociale zekerheid

 ¢ Gezondheidszorg:
•  Redesign 8 gezondheidszorgadministraties: beter samenwerken voor de burger
•  Pact met de Verzekeringsinstellingen: moderne rol voor de ziekenfondsen
•  Pact Medische hulpmiddelen en implantaten
•  Modernisering wetgeving gezondheidszorgberoepen
•  Meerjarenkader apothekers
•  Versterking evidence-based practice en beleidsvoering
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PENSIOENEN 
DANIEL BACQUELAINE



 ¢ Verhoging van de leeftijds- en loopbaanvoorwaarden om op vervroegd 
pensioen te gaan

•  2016: 62 jaar  -  40 loopbaanjaren
•  2017: 62,5 jaar  -  41 loopbaanjaren
•  2018: 63 jaar  -  41 loopbaanjaren
•  2019: 63 jaar  -   42 loopbaanjaren

 ¢ Verhoging van de wettelijke pensioenleeftijd
•  2025: 66 jaar
•  2030: 67 jaar

 ¢ Vrijheid om te werken voor gepensioneerden
•  Zonder beperking na 65 jaar of 45 loopbaanjaren

AL UITGEVOERD
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AL UITGEVOERD

 ¢ Herwaardering welvaartsenveloppe (500 miljoen €)
•  Minimumpensioen en IGO: + 2%
•  Vakantiegeld : + 15% in vergelijking met 2012
•  Herwaardering van de pensioenen van vóór 1995 + cohorten 2010/2011: +1% 

 ¢ Verhoging van het minimumpensioen voor werknemer met een 
volledige loopbaan met 0,7%

•  Sociale pensioenbonus die de link werk – pensioen wil versterken

 ¢ Harmonisering voor de gelijkstelling van de militaire dienstplicht
•  In aanmerkingname zonder loopbaanvoorwaarden in alle stelsels
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AL UITGEVOERD

 ¢ Historisch akkoord over de wettelijke rendementsgarantie
•  Ontwikkeling van de 2de pensioenpijler

 ¢ Fusie van RVP - PDOS
•  Oprichting van de Federale Pensioendienst (FPD)

 ¢ Nationaal Pensioencomité
•  Installatie en aanvang van de werkzaamheden
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IN UITVOERING

 ¢ IGO: versterkte controle verblijf in het buitenland + 
verblijfsvoorwaarde van 10 jaar voor toekenning

 ¢ MyPension.be
•  Mogelijkheid om online de ingangsdatum van het pensioen te raadplegen

 ¢ Zware en penibele beroepen

 ¢ Veralgemenen van de 2de pensioenpijler
•  Tweede pensioenpijler voor zelfstandigen (inbegrepen mantelzorgers)
•  Tweede pensioenpijler voor contractuelen in de overheidssector

 ¢ Progressieve harmonisering van de diplomabonificatie
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PERSPECTIEVEN

 ¢ Opheffing van de eenheid van loopbaan
•  Elke gewerkte dag telt voor het pensioen

 ¢ Gelijkgestelde periodes
•  Meer gewicht geven aan de effectief gewerkte dagen in de berekening 

van het pensioen

 ¢ Minimumpensioen
•  Ook na 20 effectief gewerkte jaren
•  Som van gewerkte dagen in alle stelsels

 ¢ Verhogen van het loonplafond 

4 MAATREGELEN 
OM DE LINK 

WERK-PENSIOEN 
TE VERSTERKEN
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 ¢ Veralgemenen van de 2de pensioenpijler
•  Vrij aanvullend pensioen voor werknemers
•  Toewijzen van een deel van de loonmarges om tot 3% premie te komen

 ¢ Gemengd pensioen
•  Bilijkheid tussen contractuele en statutaire ambtenaren

 ¢ MyPension.be
•  Mogelijkheid tot het kennen van de gegevens over aanvullende pensioenen en het 

pensioenbedrag

 ¢ Deeltijds pensioen

PERSPECTIEVEN
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FINANCIËN 
JOHAN VAN OVERTVELDT



 ¢ FISCALITEIT
•  Tax Shift

 ê nettoloon ì  
 ê  competitiviteit ì
 ê  jobs ì

•  Stimuli voor STARTERS en voor investeringen in nieuwe technologie
•  Vereenvoudiging BTW
•  Fiscale regularisatie
•  Douanebeleidsplan

AL UITGEVOERD
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AL UITGEVOERD

 ¢ FINANCIËLE SECTOR
•  Expertengroep Financiële Sector 
•  Hervorming Bankentaks
•  Hervorming Bankenwet
•  Bevriezing middelen terrorisme
•  Stimuleren investeringen in vastgoed én infrastructuur via GVV en FIIS 

 ¢ STRIJD TEGEN FISCALE FRAUDE
•  Kaaimantaks
•  Extra maatregelen Panama Papers
•  100 nieuwe aanwervingen BBI + investering in ICT
•  Spontane uitwisseling rulings
•  Inningscijfers in stijgende lijn
•  Grootschalige fraude met RV opgerold
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IN UITVOERING

 ¢ FISCALITEIT
•  Stimuli voor investeringen in nieuwe technologie
•  Diamantstelsel

G O U V E R N E M E N T  F É D É R A L  -  F E D E R A L E  R E G E R I N G # B E G O V 6 0



PERSPECTIEVEN

 ¢ Hervorming Vennootschapsbelasting

 ¢ Hervorming BTW boetes

 ¢ Wetboek invordering 

 ¢ Acties uit werkgroepen Expertengroep Financiële Sector

 ¢ Brussel als financieel centrum
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LANDBOUW  
KMO & ZELFSTANDIGEN
MIDDENSTAND
MAATSCHAPPELIJKE INTEGRATIE
WILLY BORSUS



 ¢ KMO-plan: 40 maatregelen ter ondersteuning van de KMO’s

 ¢  Tax shift KMO/Zelfstandigen:
•  Levenslang GEEN sociale werkgeversbijdragen op de eerste aanwerving tussen vóór 

31/12/2020
•  Vermindering van sociale bijdragen van toepassing op de 2de tot de 6de aanwerving
•  Verdubbeling van de investeringsaftrek naar 8% voor de KMO’s en verhoging naar 

hetzelfde percentage (8%) voor de zelfstandigen
•  Digitale investeringsaftrek: fiscale aftrek van 13,5 % van het geïnvesteerde bedrag

 ¢ Horecaplan om de sector te ondersteunen, gedragscode voor 
brouwerijcontracten
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AL UITGEVOERD  
KMO



 ¢ Taxshelter : alternatieve financiering en fiscale investeringsaftrek

 ¢ Strijd tegen sociale dumping
•  Plan voor eerlijke concurrentie in de bouwsector
•  Nieuwe wet inzake overheidsopdrachten

 ¢ Plan voor de bevordering van het vrouwelijk ondernemerschap 

 ¢ Wet en erkenning van de hoedanigheid van ambachtsman (01/06/2016)

G O U V E R N E M E N T  F É D É R A L  -  F E D E R A L E  R E G E R I N G # B E G O V 6 4

AL UITGEVOERD  
KMO



IN UITVOERING  
KMO

 ¢ Vereenvoudigingsmaatregelen voor KMO’s, landbouw en sociaal 
statuut van zelfstandigen

 ¢ Evaluatie en amendement van de wet van 21 december 2013 
betreffende diverse bepalingen inzake de financiering van KMO's

 ¢ De voorziening van de werkgeversgroepering aantrekkelijker maken
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PERSPECTIEVEN  
KMO

 ¢ Ondersteuning van het tweedekansondernemerschap
 ¢ Het wettelijk kader betreffende de handel verbeteren en 

ondersteuningsmaatregelen voor de sector initiëren
 ¢ Operationele maatregelen bepalen voor de internationale ontplooiing 

van KMO’s 

G O U V E R N E M E N T  F É D É R A L  -  F E D E R A L E  R E G E R I N G # B E G O V 6 6



 ¢ Luik “bijdrage”
•  Verlaging van het tarief van de sociale bijdragen voor zelfstandigen van 22 naar 20,5%
•  Maatregelen ten voordele van de zelfstandigen die naasten verzorgen
•  Hervorming van het moederschapsverlof van de vrouwelijke zelfstandigen
•  Oprichting van een statuut van student-ondernemer

 ¢ Luik “hulp in geval van moeilijkheden”
•  Creatie van een dekking “overbruggingsrecht”
•  Hulp aan de sectoren in moeilijkheden (landbouwers, winkels, acties na de aanslagen 

voor verschillende sectoren)

 ¢ Luik “pensioen”
•  Afstemming van het minimumpensioen voor een alleenstaande zelfstandige en het 

overlevingspensioen op die van de loontrekkenden
•  Afschaffing van de beperking van de toegelaten activiteit voor gepensioneerden

 ¢ Luik “sociale fraude”
•  Versterking van de strijd tegen sociale dumping en schijnzelfstandigen
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AL UITGEVOERD  
SOCIAAL STATUUT ZELFSTANDIGE ONDERNEMERS
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 ¢ Hervorming van de bijdragen
•  Evaluatie van de nieuwe berekeningswijze van de bijdragen  

(berekening op de inkomsten van het jaar zelf)

 ¢ Versterking van de strijd tegen sociale fraude

 ¢ Invoering van een 2de pensioenpijler voor zelfstandigen actief  
als natuurlijk persoon

 ¢ Hervorming van de Commissie voor vrijstelling
•  Verbetering van de procedures (invoering van beroep)

IN UITVOERING  
SOCIAAL STATUUT ZELFSTANDIGE ONDERNEMERS



 ¢ Nieuwe wet op het Geïndividualiseerd Project voor Maatschappelijke 
Integratie (GPMI) 

 ¢ Tax Shift : verhoging van het leefloon met 2% 

 ¢ OCMW : overdracht van budget om de extra lasten van de OCMW’s te 
compenseren

 ¢ Beperking van het verblijf in het buitenland van leefloners

 ¢ Asielcrisis
•  Financiële steun aan de OCMW’s om het hoofd te bieden aan hun materiële en 

organisatorische behoeften (+10%)
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AL UITGEVOERD  
MAATSCHAPPELIJKE INTEGRATIE



 ¢ Afschaffing beroepsgeheim van maatschappelijk werkers in geval van 
zware inbreuk

 ¢ Elektronisch sociaal verslag: delen en uitwisselen van informatie 
tussen de OCMW’s

 ¢ Harmonisering van leefloon en equivalent leefloon: gelijkschakeling 
van rechten en administratieve vereenvoudiging

 ¢ Precisering van “dringend” karakter van medische hulp

 ¢ Evaluatie van verschillende categorieën van leefloon naar aanleiding 
van de maatschappelijke evolutie van de levenswijzen (bijvoorbeeld 
verschillende samenlevingsvormen)
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PERSPECTIEVEN 
MAATSCHAPPELIJKE INTEGRATIE



 ¢ Versoepeling van financiële steun voor landbouwers
 ¢ Ontwikkeling van export van landbouwproducten (personeel FAVV)
 ¢ Ondersteuning van kleine producenten en verwerkers van 

landbouwproducten (begeleidingscel)
 ¢ Versterking van onderhandelingspositie van producenten in de 

voedselketen (waaronder overleg melk- en varkensector)
 ¢ Preventie van sanitaire crisissen (vb. vaccinatiecampagne tegen 

blauwtong)
 ¢ Strijd tegen antibioticaresistentie (overeenkomst en reglementering)
 ¢ Strijd tegen voedselverspilling (versoepeling van de regels om 

schenkingen aan voedselbanken te bevorderen)
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AL UITGEVOERD  
LANDBOUW
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 ¢ Federaal bijenplan 

 ¢ Federaal reductieprogramma van pesticiden voor de periode 2018-2023

 ¢ Administratieve vereenvoudiging

 ¢ Ontwikkeling van landbouwperspectieven, voorstellen op Europees 
niveau betreffende de toekomst van de landbouw en opvolging van 
internationale akkoorden

IN UITVOERING  
LANDBOUW



 ¢ Omzetting van richtlijn 2012/34 tot instelling van één Europese 
spoorwegruimte

 ¢ Inwerkingtreding van de wetgeving op toeristische en patrimoniale 
spoorlijnen

 ¢ Versterking van het personeel van de Dienst Regulering, het 
Onderzoeksorgaan voor Ongevallen en Incidenten op het Spoor  
en de Dienst Veiligheid en Interoperabiliteit van de Spoorwegen
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AL UITGEVOERD  
SPOORWEGEN EN LUCHTVERKEER



 ¢ Toekenning van rechtspersoonlijkheid aan de Dienst Regulering van 
het spoorwegvervoer en van de Exploitatie van de Luchthaven Brussel-
Nationaal, aan het Onderzoeksorgaan voor Ongevallen en Incidenten 
op het Spoor en aan de Dienst Veiligheid en Interoperabiliteit van de 
Spoorwegen

 ¢ Wijziging van de wetgeving op de toeristische en patrimoniale 
spoorlijnen
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PERSPECTIEVEN  
SPOORWEGEN EN LUCHTVERKEER



ENERGIE 
LEEFMILIEU
DUURZAME ONTWIKKELING
MARIE CHRISTINE MARGHEM



 ¢ Risico op elektriciteitsschaarste in de winter opgelost 
•  Verlengingsproces Doel 1 en 2
•  Vergoedingswet Doel 1 en 2
•  Koninklijk besluit – nieuw afschakelplan

 ¢ Nationaal afvalprogramma– ministerieel besluit (strategische 
boordtabel opgelegd door de Richtlijn Euratom 2011) 
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AL UITGEVOERD  
ENERGIEBEVOORRADING



 ¢ Een veiligere bevoorrading, o.m. door verlenging van Doel 1 en 2
•  Wetsontwerp repartitiebijdrage

 ¢ Goedkopere energie dankzij het “Offshore” ontwerp
•  herziening van steunmechanisme (Norther en Rentel) = besparing 1,1 MIA € voor verbruiker

 ¢ Federaal plan – horizon 2017-2027 
•  onderzoek van Elia over de passende behoeften en flexibiliteit 
•  raadpleging van de stakeholders : project lopende over vraag en opslag

 ¢ Milieubeleid
•   Bijenplan

IN UITVOERING  
ENERGIEBEVOORRADING
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 ¢ Burden sharing : 
•  Politiek akkoord over de klimaat- en energiedoelstellingen 2013-2020 – December 2015
•  Offshore :  

Federale beleid om 2200 MW te bereiken en de ontwikkeling van offshore in de 
Noordzee verder te zetten

 ¢ Sustainable Development Goals
•  Bevordering van de doelstellingen voor duurzame ontwikkeling

 ¢ Onderzoek van het macro-economische impact van de koolstofarme 
scenario’s tegen 2050

AL UITGEVOERD  
KLIMAATBELEID
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PERSPECTIEVEN

 ¢ Energietransitie
•  Bevoorradingszekerheid op korte, middellange en lange termijn 
•  Voorbereiding van de kernuitstap (beleid inzake beheer van radioactief afval, nucleaire 

voorzieningen, onderzoek en ontwikkeling op nucleair vlak)

 ¢ Energienorm
 ¢ Klimaat- en energiebeleid: geïntegreerd nationaal klimaat-energieplan 2030
 ¢ Milieubeleid

•   Federaal plan tegen milieucriminaliteit
•  Roadmap circulaire economie (ecodesign)

 ¢ Duurzame ontwikkeling
•  Implementatie Sustainable Development Goals (SDG)
•  Federaal Plan voor Duurzame Ontwikkeling



OPENBAAR 
AMBT  
STEVEN VANDEPUT
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AL UITGEVOERD

 ¢ Werken aan een efficiënte en effectieve organisatie
•  Oprichting Federale Interne Auditdienst
•  Faciliteren van overheidsopdrachten (o.a. betere gebruiksvriendelijkheid om bvb. de 

toegankelijkheid van KMO’s te bevorderen) 

 ¢ Werken aan een modern personeelsbeleid
•  Nieuwe controlepercentages 
•  Modernisering van evaluatie en stage in openbaar ambt met als doel één enkel 

evaluatiesysteem voor alle personeelsleden.
•  Hervorming van ziektepensioen en opbouw van ziektedagen

 ¢ Responsabiliseren en managementautonomie geven
•  De federale overheidsdiensten werken met bestuursovereenkomsten
•  Een continu proces van personeelsenveloppes en personeelsmonitoring
•  Topambtenaren zullen bijkomend geëvalueerd worden op realisatie  

en kwaliteit van het geheel van de evaluaties
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AL UITGEVOERD

 ¢ Betere dienstverlening en meer toegevoegde waarde
•  Toepassen Only Once en acties rond klantgerichtheid zoals uitgewerkte minimale 

standaard inzake onthaal en rapport Klachtenmanagement indicatoren 2015

 ¢ Gerichter leren, beter trainen 
•  Gecertificeerde opleidingen laten uitdoven en nieuwe virtuele campus (eCampus) voor 

online leren

 ¢ Waarden uitdragen en een voorbeeld geven
•  Om opnieuw 3% mensen met een beperking te engageren, oprichting systeem tot co-

financiering van projecten rond werkpostaanpassingen (60-40)
•  Organisatie infobeurzen voor personen met een handicap. Genderneutrale selecties. 
•  Opleiding eerste lichting vertrouwenspersonen integriteit en start van klokkenluiderstatuut
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IN UITVOERING

 ¢ Werken aan een efficiënte en effectieve organisatie
•  De op- en inrichting van PersoPoint als uniek federaal sociaal secretariaat.
•  Optimalistatie van organisatiestructuur : centrale aankoopdienst, inning van 

overheidsinkomsten, vastgoedpatrimoniumbeheer, operationele excellentie in het 
domein Veiligheid en in het domein Gezondheid en een nieuwe horizontale entiteit

 ¢ Responsabiliseren en autonomie geven aan het management
•  reflectie over het systeem van mandaathouders en de selectie van de ambtenaren 

 ¢ Een moderne politiek inzake personeelsbeleid
•  aanpassingen van het reglement inzake het tuchtregime (goedgekeurd door 

ministerraad  - in afwachting van handtekening van de koning), interimarbeid, 
doelgerichte en noodzakelijke vereenvoudiging van het reglement, evalutiepoces 

•  en het beheer van de prestaties, regeling van de werktijd) 
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PERSPECTIEVEN 

 ¢ Een efficiënte en effectieve organisatie
•  Acties om meer startende bedrijven en KMO’s te betrekken bij offertes van 

aanbestedende overheden en Onboarding van alle federale overheidsorganisaties  
die instappen in PersoPoint en digitale loonfiches  

 ¢ Een modern personeelsbeleid
•  Wijziging van de regeling rond de organisatie van de werktijd en vrije tijd. 
•  Aanpassingen van regeling rond tuchtstelsel,  interimwerk, gerichte en noodzakelijke 

vereenvoudigingen aan het statuut, het evaluatieproces en prestatiemanagement, 
organisatie van arbeidstijd om betaling van overuren mogelijk te maken. 

•  Rationalisatie van categorieën van contractuele tewerkstelling en uitvoering van wetten 
op gebruik van talen 
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PERSPECTIEVEN 

 ¢ Betere dienstverlening en meer toegevoegde waarde
•  ontwikkeling van testen Selor om begrijpelijk te communiceren met medewerkers en te 

kunnen evalueren in de moedertaal

 ¢ Gerichter leren, beter trainen 
•  Bepaling traject voor een moderne en wendbare organisatie.  

 ¢ Waarden uitdragen en een voorbeeld geven
•  Diversiteit 
•  Integriteit 



BEGROTING 
SOPHIE WILMÈS



 ¢ In 2015 is het financieringssaldo van België gedaald tot onder 3%  
(van -3,1% in 2014 naar -2,6% in 2015 waarvan -2,3% voor Entiteit I)

•  Die verbetering is het resultaat van met name de verlaging van het aandeel van de 
overheidsuitgaven in het BBP (van 55,1% in 2014 naar 53,9% in 2015) 

 ¢ In 2016 heeft de regering het stabiliteitsprogramma 2016-2019 eind 
april ingediend

 ¢ In mei 2016 heeft de Europese Commissie geoordeeld dat BE “globaal 
in overeenstemming” is met de bepalingen van het stabiliteits- en 
groeipact

AL UITGEVOERD
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 ¢ De Europese Commissie juicht de structurele beleidsvormen toe van 
de regering, vooral inzake pensioenen, arbeidsmarkt en op fiscaal 
niveau

•  Dit liet een herziening van de MTO (Beoogd begrotingssaldo op middellange termijn) 
toe, die overgegaan is van +0,75% naar 0%

 ¢ De uitgaven voor de asielcrisis en de veiligheid worden behandeld 
door de Europese Commissie in het kader van de flexibiliteitsclausule 
die deel uitmaakt van het stabiliteitspact

 ¢ De regering heeft via de aanpassing 2016 haar engagement bevestigd 
om de overheidsfinanciën te saneren

AL UITGEVOERD
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 ¢ De wet van 22 mei 2003 op de begroting en de comptabiliteit van de 
federale staat werd gewijzigd 

•  Doel: de begrotingen en rekeningen van de gezamenlijke geconsolideerde instellingen 
harmoniseren en een getrouw beeld van de werkelijkheid geven van de gezamenlijke 
begroting van de federale Staat 

 ¢ Tweede begrotingsaanpassing 2016 en opmaak 2017
•  Het monitoringcomite geeft aan dat er een inspanning nodig is van 2,4 mia om het 

traject van het Stabiliteits Programma te respecteren

IN UITVOERING
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 ¢ Objectief : continue daling van het structureel saldo en daling van de 
schuld

 ¢ De inspanningen verderzetten om de overheidsfinanciën te saneren 
en de omstandigheden in het leven roepen die nodig zijn om een 
duurzame ontwikkeling van onze economie te verzekeren

 ¢ Waakzaamheid blijft geboden om de koers aan te houden op 
begrotingsniveau dankzij een geregelde monitoring

PERSPECTIEVEN
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 ¢ Het Bureau voor ambtelijke ethiek en deontologie (BEDA) heeft 77 
vertrouwenspersonen ingeschakeld in de verschillende FOD's en gezorgd 
voor de opvolging van de uitvoering van de UNO-Conventie tegen 
corruptie. België zal een waardering krijgen tussen augustus 2016 en 
januari 2017

 ¢ De ministerraad heeft de oprichting van één enkele interneauditdienst 
binnen de federale administratie goedgekeurd die tot schaalvoordelen 
en effectiviteitswinsten zal leiden

AL UITGEVOERD EN PERSPECTIEVEN 
DEONTOLOGIE EN AUDIT
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 ¢ Nieuw beheerscontract voor de Nationale Loterij
•  rekening houdend met de evolutie van de kansspelen
•  verbetering van de zichtbaarheid van de Nationale Loterij
•  Versterkte objectieven inzake het beheer van de onderneming

AL UITGEVOERD EN PERSPECTIEVEN 
NATIONALE LOTERIJ
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MOBILITEIT 
FRANÇOIS BELLOT
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AL UITGEVOERD

 ¢ MARITIEME ZAKEN
•  Herziening van de statuten van het Instituut voor het Transport langs de Binnenwateren
•  KB inzake het in gebruik nemen van de nieuw gebouwde of ingevoerde schepen

 ¢ VERKEERSZAKEN
•  Verkeersveiligheid

 ê Crossborderwet: uitwisseling van gegevens tussen de politiediensten uit de Lidstaten (acht zwaarste 
inbreuken)

 ê Actieplan Verkeersveiligheid voortvloeiend uit SGVV 2015
 ê Omzetting EU-richtlijn 2014/85: aanpassing van de medische criteria voor het sturen (slaapapneu) 

•  Vereenvoudiging van de administratieve procedures voor de burgers
 ê Crossborderwet: uitwisseling van gegevens tussen de politiediensten uit de Lidstaten (acht zwaarste 

inbreuken)
 ê KB 09.11.15: tarieven inzake inschrijving van voertuigen
 ê KB 19.02.16: hervorming tijdelijke kentekenplaten van korte duur: W (transit) en X (uitvoer)
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AL UITGEVOERD

 ¢ LUCHTVAART
•  Drones: juridisch kader voor het gebruik van drones
•  Luchtverkeersregels: implementatie van de nieuwe Europese regels met betrekking tot 

de luchtverkeersregels en tot de luchtvaartnavigatiediensten en -procedures
•  Belgocontrol: sociaal akkoord over invoering van een systeem van stand-by (pooling)

 ¢ SPOORWEGEN
•  Investeringscel - MIP: wijziging van de wetten van 1926 en 1991 biedt een wettelijke 

basis aan de Cel
•  GEN: identificatie van werven die op korte, middellange en lange termijn worden 

uitgevoerd 
•  Intermodaliteit: oprichting van het intermodaliteitsplatform via het ECMM
•  Veiligheid: identificatie van de kritieke infrastructuren van de NMBS en Infrabel
•  Dossiers Groothertogdom Luxemburg (Gäichel) - Tarificatie: invoering van de Flex Pass
•  Vierde spoorwegpakket: akkoord over de technische en de politieke pijler
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IN UITVOERING

 ¢ MARITIEME ZAKEN
•  Hervorming van de examens stuurbrevet
•  Opmaak van het nieuw scheepsvaartwetboek

 ¢ VERKEERSZAKEN
•  Code of Practice: kader voor het uitvoeren van proefritten met autonome voertuigen
•  Herziening van de Wegcode
•  Alcoholslot in geval van recidive ; preventieve toepassing in het personenvervoer
•  Invoering van een kader voor opleiding als alternatief voor boete
•  Klein kentekenplaatformaat voor de inschrijving van bromfietsen en elektrische fietsen
•  Administratieve vereenvoudiging inzake de commerciële inschrijving
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IN UITVOERING

 ¢ LUCHTVAART
•  Billijke structurele oplossing uitgaande van 7 bestanddelen (dossier overvliegende 

vliegtuigen)
•  Onafhankelijk autoriteit voor de controle op lawaaihinder
•  Nieuw samenwerkingsakkoord voor Belgocontrol

 ¢ SPOORWEGEN
•  Beheerscontract NMBS & Infrabel: afronding
•  Investeringscel - MIP: afronding
•  Meerjarenfinanciering van het GEN
•  Administratieve boetes NMBS & Infrabel
•  Gegarandeerde dienstverlening
•  Omzetting van het vierde spoorwegpakket



ARMOEDEBESTRIJDING
GELIJKE KANSEN
ELKE SLEURS



AL UITGEVOERD

 ¢ Nationaal Actieplan tegen alle vormen van gendergerelateerd geweld
•  235 concrete maatregelen op maat van het werkveld
•  Prioritair luik over seksueel geweld
•  Draaiboek zedenmisdrijven & studiedagen voor politie
•  Multidisciplinaire opvangcentra voor slachtoffers van seksueel geweld
•  www.seksueelgeweld.be 
•  Risicotaxatie-instrument partnergeweld
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AL UITGEVOERD

 ¢ Verhoging sociale minima
•  Op minder dan 2 jaar tijd werd o.a. het leefloon met maar liefst 6% verhoogd
•  Op jaarbasis:

 ê + 400 € voor samenwonenden
 ê + 600 € voor alleenstaanden
 ê + 800 € voor gezinshoofden

 ¢ Derde Federaal Plan Armoedebestrijding

 ¢ 11,27 miljoen voor eenmalige investeringen in de Federale 
Wetenschappelijke Instellingen

 ¢ Renovatieplan Federale musea 
•  Jubelparksite en de Koninklijke Musea voor Schone Kunsten
•  Gedaan met lekkende daken
•  145,14 miljoen voor grootschalige herstellingswerken
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IN UITVOERING

 ¢ Parkeerkaarten voor personen met een handicap
•  Denkoefening over de invoering van een QR-code om een einde te maken aan het 

misbruik en een eenvoudig controlesysteem op te zetten

 ¢ Nationaal kinderarmoedeplan
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PERSPECTIEVEN

 ¢ Hervorming transgenderwet en België op 1ste plaats ILGA-ranking

 ¢ Interfederaal actieplan ter bestrijding van homofoob en transfoob 
geweld en discriminatie 

 ¢ Nationaal actieplan Gender en Werk

 ¢ 4 grootschalige sensibiliseringscampagnes: racisme, taboe 
transgender, seksuele straatintimidatie en seksueel geweld

 ¢ Lancering European Disability Card

 ¢ Oprichting Interfederaal Ruimtevaartagentschap

 ¢ Verzelfstandiging Federale Wetenschappelijke Instellingen

G O U V E R N E M E N T  F É D É R A L  -  F E D E R A L E  R E G E R I N G # B E G O V 1 0 2



BESTRIJDING  
SOCIALE FRAUDE
BESCHERMING VAN PRIVACY
NOORDZEE
PHILIPPE DE BACKER



 ¢ Strijd tegen sociale fraude en sociale dumping  
= prioriteit voor Belgische regering

•  Plan voor eerlijke concurrentie in Bouw: 2 op 3 nationale acties zijn uitgevoerd 
•  Plan voor eerlijke concurrentie in Transport 

 ¢ Maatregelen voor de horeca
•  flexi-jobs, bruto=netto overuren,… : eerste cijfers wijzen op meer vaste jobs, 15.000 

flexi-jobs, en vooral meer witte loonmassa !

è  Resultaat: actieplan sociale fraude/dumping bracht 180 miljoen euro 
op, hoogste opbrengst ooit 

AL UITGEVOERD 
BESTRIJDING SOCIALE FRAUDE
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 ¢ Privacy
•  Akkoord over nieuwe Europese privacy-verordening
•  België internationaal op de kaart gezet voor de bescherming van de privacy (cfr 

Facebook)
•  Evenwicht tussen veiligheid en Privacy

 ¢ Noordzee
•  Blue Growth
•  Conform maken van het steunmechanisme voor ondersteuning hernieuwbare energie 

op zee aan de richtsnoeren voor staatssteun ten behoeve van milieubescherming en 
energie 2014-2020

•  KB Brandingssporten: vrijheid en verantwoordelijkheid op Noordzee

AL UITGEVOERD 
PRIVACY & NOORDZEE
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PERSPECTIEVEN

 ¢ Bestrijding sociale fraude
•  Hervorming sociale inspectiediensten
•  Vervolg sectorspecifieke aanpak: elektro, schoonmaak, land- en tuinbouw
•  Internationaal: bilaterale samenwerkingsakkoorden met de landen die de meeste 

werknemers detacheren naar België
•  Start push energie in strijd tegen domiciliefraude

 ¢ Privacy
•  Hervorming  Privacycommissie
•  Omzetting Europese Privacyverordening

 ¢ Noordzee
•  Nieuw Marien Ruimtelijk Plan
•  Noordzeevisie 2050 
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VEILIGHEID-JUSTITIE



VEILIGHEID  
BINNENLANDSE ZAKEN  
REGIE DER GEBOUWEN
JAN JAMBON
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AL UITGEVOERD 

 ¢ Binnenlandse Zaken
•  Brandweer en Civiele Bescherming:

 ê Uitvoering Hervorming van de brandweer + bijkomende KB’s (cf opleiding) 
 ê NV Astrid (financiering, uitbreiding capaciteit, governance)

•  Noodplanning en crisisbeheer:
 ê Nationaal noodplan terroristische aanslagen
 ê BeALERT (SMS alert)

•  Instellingen en Bevolking
 ê Intrekking e-ID kaarten in het kader van de strijd tegen terrorisme 

•  Nucleaire Veiligheid
 ê Nucleair Noodplan
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AL UITGEVOERD 

 ¢ Politie en veiligheid 
•  Politiepensioenen
•  Strijd tegen radicalisering en terrorisme 

 ê PNR
 ê « Kanaalplan »
 ê Omzendbrief Foreign Terrorist Fighters 
 ê « Plan R »

•  Oprichting IRU 
•  Rekruteringssysteem (pilootproject Antwerpen)
•  Kadernota Integrale Veiligheid & Nationaal Veiligheidsplan 

 ¢ Regie der Gebouwen
•  Huisvesting en pre-opvang vluchtelingen
•  Masterplan Brusselse musea (Jubelpark, Kunstberg,…)
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IN UITVOERING

 ¢ Binnenlandse Zaken
•  Noodplanning en crisisbeheer:

 ê 112 app 
 ê Unieke nummer 112 voor alle noodoproepen

•  Camerawet
•  Brandweer en Civiele Bescherming:

 ê Hervorming Civiele Bescherming

 ¢ Politie en veiligheid 
•  Kerntakenplan politie

 ¢ Regie der Gebouwen
•  Masterplan gevangenissen (Dendermonde, Haren en Antwerpen)
•  Masterplan FedPol (Vottem, Valaar,…)
•  Masterplan justitiepaleizen (Eupen, Brussel,…)



PERSPECTIEVEN

 ¢ Binnenlandse Zaken
•  Handhaving brandpreventienormen
•  « Project I-voting » voor Belgen die stemmen in het buitenland
•  Wet Private Veiligheid
•  Vernieuwde regelgeving controle privédetectives

 ¢ Politie en Veiligheid
•  Politieonderwijs 
•  Bestuurlijke handhaving
•  Gemeenschappelijke databank plan R (« Joint Information Box »)

 ¢ Regie der Gebouwen
•  Masterplan beheer patrimonium
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TELECOMS
ALEXANDER DE CROO



 ¢ Wettelijk kader opheffing anonimiteit prepaid simkaarten (gestemd in 
parlement)

 ¢ GSM-netwerk: 
•  Prioritisatie sleutelfiguren zodat hun bereikbaarheid gegarandeerd blijft 
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AL UITGEVOERD 



IN UITVOERING

 ¢ iPolice
•  110 mio € voorzien voor verregaande digitalisering politiediensten (o.m. nadruk op 

mobiel en gebruik artificial intelligence)

 ¢ BE-alert: 
•  verwittigen bevolking via sms bij dreigende ramp of na aanslag (wetsontwerp bij RvS, in 

oktober naar parlement)

 ¢ Uitbreiding gebruik jammers door DOVO en interventiediensten 
(wettelijke kader in voorbereiding): timing januari 2017

 ¢ Overleg met gewesten mbt capaciteitsuitbreiding netwerk is lopende 
(verlaging stralingsnormen, pyloontaks,…) 
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BUITENLANDSE  
ZAKEN 
DIDIER REYNDERS



 ¢ Strijd tegen terrorisme
•  Coalitie tegen Daesh : diplomatieke actie en regionaal optreden
•  Consulaire maatregelen : intrekken van paspoorten
•  NVO : versterking

AL UITGEVOERD
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JUSTITIE 
   KOEN GEENS



 ¢ Justitie opnieuw goede debiteur: 175 miljoen € ingehaald

 ¢ Spreiding personeelsbesparingen 2015-2018
•  Trager besparingsritme personeel Justitie 2015-2016
•  Besparingen penitentiair personeel bevriezen in 2016-2017
•  Implicatie magistratencolleges bij priorisering benoemingen
•  Sociaal overleg over methode 'anders werken‘ in gevangeniswezen
•  Optimalisatie inzet gerechtelijke politie (OT 3)

 ¢ Verwerking besparing werkings- en investeringskosten 20% in 2015
•  Priorisering veiligheids- en informatica-investeringen
•  Aanpassing tarieven gerechtskosten in strafzaken: deurwaarders, DNA, telefonie, 

speekselanalyses, vertalers/tolken, en oprichting register gerechtsexperten

AL UITGEVOERD

G O U V E R N E M E N T  F É D É R A L  -  F E D E R A L E  R E G E R I N G # B E G O V 1 1 9



IN UITVOERING

 ¢ Vijf potpourri-wetten reduceren geschillen en gevangenen
•  Responsabilisering in het brede procesrecht, en humanisering strafuitvoering
•  Externe informatisering (e-box, e-deposit, e-betekening, pakt juridische beroepen)

 ¢ Herziening straf- en veiligheidsrecht
•  Nieuwe kadernota integrale veiligheid en verstrenging seksueel strafrecht
•  Verkeersstrafrecht (eenvoudig betalingsbevel, m.i.b.v. cross border)
•  Drie terro-wetten, deradicalisering gevangenissen, dataretention, BOM/BIM
•  Versteviging VSSE, Kanaalplan, OCAD-methodologie, Plan R, Circulaire FTF
•  Slachtofferfonds
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 ¢ Lot geïnterneerden: moderne wetgeving, nieuwe instellingen

 ¢ Vernieuwing wetgeving en financiering juridische bijstand en Salduz+

 ¢ Mensenrechten en internationaal luik: 
•  Verklaring van Brussel (Raad van Europa), nationaal mechanisme mensenrechten, 

samenwerkingsakkoord kindontvoering

IN UITVOERING
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PERSPECTIEVEN

 ¢ Statuut penitentiair agent (minimale dienstverlening inbegrepen) 
 ¢ Brede restatement basiswetgeving

•  Burgerlijk, erf-, personen- en gezinsrecht (burg. st, naam, afstamming, transgender)
•  Straf-, strafproces- en strafuitvoeringsrecht
•  Ondernemings-, failissements- en vennootschapsrecht

 ¢ Rechtbank van de toekomst (m.b.v. steeds betere informatica) 
•  Lichtere procedures van instaatsstelling, hoger beroep, bemiddeling
•  Rechtstoegang+nieuw elan advocaten, o.a. door rechtsbijstandsverzekering

 ¢ Diepgaande rationalisering basisinfrastructuur (Masterplannen)
 ¢ Beheersautonomie en statuut magistratuur
 ¢ Optimalisering van het informatiebeheer van de veiligheidsdiensten
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DEFENSIE 
STEVEN VANDEPUT
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AL UITGEVOERD

 ¢ Steun aan de federale regeringspartners
•  FEDPOL: bijstand in de preventie van terroristische daden
•  ASIEL&MIGRATIE: bijstand tijdens de asielcrisis
•  JUSTITIE: bijstand tijdens de cipiersstakingen
•  MOBILITEIT: verhelpen discontinuïteiten bij Belgocontrol

 ¢ Respecteren van Internationale engagementen (Wales & Warschau)
•  Internationale inzet ter bevordering van vrede en stabiliteit (OUTPUT)

 ê strijd tegen DAESH
 ê opbouwen van capaciteiten van partnernaties
 ê bijstand van onze partners aan de Oostgrens (RAP en Enhenced Forward Presence)

•  De besparingstrend werd gebroken (INPUT)
 ê 100 miljoen € (recurrent) uit de interdepartementale provisie (afbetalen schuld & investeringen) 
 ê 9,2 miljard € aan geplande investeringen (Strategische visie)
 ê 200 miljoen € uit eigen reserves (Investeringen tijdens deze legislatuur)
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AL UITGEVOERD

 ¢ Samenwerking:
•  Interdepartementeel

 ê  bvb. Staatsveiligheid & ACOS IS: uitrollen van een gemeenschappelijke inlichtingen opleiding

•  InternationaaI
 ê bvb. Nederland: Flip-Flop inzet F-16s tegen DAESH en nationale QRA – Frankrijk: steun aan de 

marineluchtvaartgroep Charles de Gaulle

 ¢ Hervorming Parastatalen
•  Creatie van transversale structuur voor militair erfgoed en herinnering rond conflicten.
•  Uitbouwen van synergiën tussen het Instituut voor Veteranen- Nationaal Instituut voor 

Oorlogsinvaliden, Oud-Strijders en Oorlogsslachtoffers en het Hulpkas voor Ziekte-en 
Invaliditeitsverzekering ter verbetering van de terugbetaling van de medische kosten voor 
de rechthebbenden.

•  Het Centrum voor Sociale en Culturele Actie plooit terug op kerntaken, waaronder het 
leveren van morele steun aan veteranen.
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IN UITVOERING

 ¢ Strategische visie (2015-2030)
•  Analyse van BEL veiligheidsomgeving en positionering daarbinnen
•  Toekomstgericht investeringsportfolio (9,2 mia €) in BEL defensiecapaciteiten 

 ¢ Hervorming Parastatalen
•  Het Nationaal Geografisch Instituut zal zich ontwikkelen tot geobroker binnen de 

federale overheid.



G O U V E R N E M E N T  F É D É R A L  -  F E D E R A L E  R E G E R I N G # B E G O V 1 2 7

PERSPECTIEVEN

 ¢ De investeringsdossiers van de Strategische visie concretiseren 
middels een programmatiewet

 ¢ Het leger afslanken  (25 000 VTEs) en verjongen (gemiddelde leeftijd 34 
jaar)

•  Uitwerken van nieuw, flexibel en attractief carrièreplan met aandacht voor interne en 
externe mobiliteit. 

•  Moderniseren van de opleiding, vorming en evaluatie (in navolging van de KMS)

 ¢ Het rationaliseren van de werking en de infrastructuur 
•  Niet-specifiek militaire taken outsourcen, evaluatie van proefprojecten (bv. Horeca in de 

KMS)
•  Uittekenen  en implementeren van een afgeslankte (staf)structuur.



INTERNATIONALE 
ENGAGEMENTEN  

ASIEL & MIGRATIE



ONTWIKKELINGS-
SAMENWERKING 
ALEXANDER DE CROO
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AL UITGEVOERD  
INTERNATIONALE ONTWIKKELING 

 ¢ Mensenrechten & duurzame, inclusieve econom groei centraal
•  Rechtenbenadering in de praktijk gebracht, klemtoon op private sector als motor van 

ontwikkeling

 ¢ Concentratie inspanningen & focus op minst ontwikkelde landen
•  18 è 14 partnerlanden, 20 è 15 parternorganisaties

 ¢ Grotere efficiëntie en effectiviteit
•  Rationalisatie, administratieve vereenvoudiging, toetsing ngo’s

 ¢ Bijzondere aandacht humanitaire hulp
•  Cf. Syrië en ebola, 150 mio € (2015), 170 mio € (2016)

 ¢ Internationaal leiderschap rond digitalisering & ontwikkeling
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IN UITVOERING  
INTERNATIONALE ONTWIKKELING 

 ¢ Hervorming BTC tot Belgian Development Agency (2018)

 ¢ Charter met Belgische private sector rond ontwikkeling en SDG’s

 ¢ Nieuwe samenwerkingsprogramma’s partnerlanden enkel na positief 
verloop verkiezingen



BUITENLANDSE  
ZAKEN 
DIDIER REYNDERS



 ¢ Europese Unie
•  Initiatief betreffende de rechtstaat
•  Lancering van een reflectie tussen de zes stichtende lidstaten

 ¢ Multilateralisme
•  Voorzitterschap van de Raad van Europa
•  Zetel in de Mensenrechtenraad

 ¢ Economische diplomatie
•  Staatsbezoeken 
•  Economische Missies
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AL UITGEVOERD



 ¢ Handelsakkoorden
•  Uitvoeringsrapport voorgesteld aan Parlement

 ¢ Consulaire ondersteuning 
•  Travellers Online 
•  Identificatie en bijstand van slachtoffers van aanslagen en ongevallen

 ¢ Netwerk van diplomatieke posten
•  Herstructurering

 ¢ B-Fast
•  Strategische analyse en modernisering

AL UITGEVOERD
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 ¢ Centraal-Afrika
•  Crisisbeheer in Burundi, DRC
•  Uitwerking van een strategische nota

 ¢ Imago van België
•  Promotie in het buitenland

 ¢ Europese Unie 
•  Beheer van Brexit
•  Reflectie over de toekomst van de EU

 ¢ Multilateralisme 
•  Campagne voor niet-permanente zetel VN Veiligheidsraad 2019-2020 

IN UITVOERING



PERSPECTIEVEN

 ¢ Multilateralisme 
•  NAVO Top in Brussel in 2017

 ¢ Stemmen in het buitenland
•  Vereenvoudiging 
•  Uitbreiding naar regionale en Europese verkiezingen

 ¢ Departement 
•  Hervorming
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AL UITGEVOERD 
BELIRIS

 ¢ Multimodaal platform van Schuman (in dienst getreden op 04.04.2016)

 ¢ Metrostation Kunst-Wet
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REALISATIE EN PERSPECTIEVEN 
BELIRIS

 ¢ Het aanhangsel 2015-2017 zal met 125 mio€/jaar worden gefinancierd.
•  De nadruk wordt geplaatst op de mobiliteit en de grote infrastructuurprojecten. Meer 

middelen worden gewijd aan de metro en de belangrijkste infrastructuur in verband 
met de rol van Brussel als hoofdstad

 ê 250Mio€ voor de mobiliteit waarvan 150Mio€ voor de uitbreiding van metro Noord. Het begin van de 
werkzaamheden wordt gepland tegen 2019.

 ê 125 Mio€ voor de herwaardering van de wijken;
 ê 103 Mio€ voor de culturele, wetenschappelijke en patrimoniale investeringen, waarvan:
 ê 20 Mio€ voor het conservatorium;
 ê 30 Mio€ voor de federale wetenschappelijke instellingen (Koninklijk Musea);
 ê 21 Mio€ voor het Jubelpark.
 ê 80,9 Mio€ worden toegewezen aan de aankoop van terreinen, in het bijzonder in de onbenutte gronden 

die bestemd werden door het gewest voor haar toekomstige ontwikkeling. Dit gaat onder andere om de 
Reyerssite, Schaarbeek-vorming, de Heyvaertwijk en de Kroonwijk.

 ê De prioritaire zones van Reyers, het (Plan) Kanaal, Delta, Josafat, Tour & Taxis, Station Brussel-Zuid en 
Westen, en een aantal contracten van stedelijke vernieuwingen zullen 47,5 Mio€ krijgen.

 ê Voetgangerszone Brussel = 20 Mio€



BUITENLANDSE 
HANDEL 
PIETER DE CREM



 ¢ Optimalisering Delcredere en Finexpo
•  Nieuw systeem forfaiting tot extra steun voor exporterende KMO’s: een financieel 

product waarbij de buitenlandse handelsvorderingen van de exporteur worden 
afgekocht

•  Implementatie van een nieuw instrument van technische assistentie: financiering van 
diensten die helpen bij het tot stand brengen en uitvoeren van investeringsprojecten 
die de fysieke kapitaalstock van een ontwikkelingsland doen toenemen en bijgevolg 
het menselijk kapitaal in het begunstigde land doen aangroeien door middel van 
technologie- en kennisoverdracht

•  Verhoging van het giftelement van 35% naar 38% voor intrestbonificaties met 
aanvullende gift

AL UITGEVOERD
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 ¢ Financiële stabilisatie van het Agentschap voor Buitenlandse Handel 
(na de halvering van de bijdrage van de gewesten aan het Agentschap)

•  o.a. door de steun van het Agentschap aan de organisatie van staatsbezoeken met een 
economisch luik en de financiering van het Agentschap voor deze taken

•  o.a. door nieuwe toepassingen Trade4U: een platform dat, naast andere toepassingen, 
tegen betaling internationale business opportuniteiten verspreidt aan zijn 
geabonneerden per mail en via een mobiele app

•  o.a. door doorgedreven financieel beheer, met inbegrip van personeelsafvloeiing zonder 
verplichte ontslagen

 ¢ Voor het eerst Koninklijke Staatsbezoeken met een economisch luik 
(oa. China en Polen)

AL UITGEVOERD
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 ¢ Jaarlijks economische missies geleid door Prinses Astrid 
•  oa. Peru, Colombia, Maleisië, Singapore, Qatar, de Verenigde Arabische Emiraten, Canada 

en Indonesië

 ¢ Focus op Business to Government bij economische missies samen met 
de Kamers van koophandel en met bedrijven; onze bedrijven worden 
tot bij de politieke beslissingsnemers gebracht 

•  oa. India, Brazilië, Turkije, Azerbeidzjan, Verenigde Staten, Frankrijk, Bulgarije, Hongarije, 
Kenia, Spanje, Iran, Liberia, Sierra Leone, Guinee, Burkina Faso, Canada, Israël en Sri Lanka

 ¢ Verbanden leggen tussen Ontwikkelingssamenwerking en Buitenlandse 
Handel door een gezamelijke zending van de Staatssecretaris voor 
Buitenlandse handel en de Vice-Eerste Minister en Minister van 
Ontwikkelingssamenwerking

AL UITGEVOERD
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 ¢ In 2015 is de totale Belgische uitvoer ì met 1,1%, van 355,5 mia € tot 
359,5 mia €

 ¢ De Belgische invoer is afgelopen jaar in tegenstelling tot de uitvoer î 

 ¢ Van 2014 tot 2015 zijn de aankopen van België in het buitenland gedaald 
met 0,9%, van 342,2 mia € tot 339,1 mia € 

 ¢ De handelsbalans van België kende een + evolutie. Het overschot nam 
toe van 13,3 mia € in 2014 tot 20,5 mia € in 2015

ANALYSE VAN DE CIJFERS VAN 2015 

G O U V E R N E M E N T  F É D É R A L  -  F E D E R A L E  R E G E R I N G # B E G O V 1 4 3



 ¢ Belgische bedrijven en in het bijzonder KMO’s ondersteunen en 
bijstaan in hun internationalisering

•  Door het wegwerken van een eventueel informatiedeficit en mogelijke 
handelsbelemmeringen de internationalisering van onze bedrijven verder bevorderen. 

IN UITVOERING

G O U V E R N E M E N T  F É D É R A L  -  F E D E R A L E  R E G E R I N G # B E G O V 1 4 4



 ¢  Economische relaties
•  Geplande economische missies onder leiding van Prinses Astrid naar de Verenigde 

Staten (Texas) in december 2016, de Filipijnen in mei 2017 en Ivoorkust in  het najaar 
van 2017.

•  Staatsbezoeken met een economisch luik aan Japan en Nederland in 2016.
•  Thematische missies .

 ¢ Verdere optimalisering Delcredere en Finexpo  
•  Creatie door Delcredere van het produkt ‘Buyer loan’ waarbij  krediet wordt verleend 

aan de klant van het exporterend bedrijf;
•  Optimalisering van de vragenlijst van Finexpo.

 ¢ Kamers van Koophandel en Business Verenigingen
•  Verfijning van de doelstellingen, de werking, de ondersteuningscriteria en de 

vereenvoudiging van de procedures.

PERSPECTIEVEN

G O U V E R N E M E N T  F É D É R A L  -  F E D E R A L E  R E G E R I N G # B E G O V 1 4 5



ASIEL  
& MIGRATIE
ADMINISTRATIEVE VEREENVOUDIGING 
THEO FRANCKEN



 ¢ Zacht voor kwetsbaren  
•  Humane aanpak grootste asielcrisis sinds WOII:  iedereen bed-bad-brood
•  Efficiënte behandeling asielaanvragen door extra personeel

 ¢ Hard voor misbruiken  
•  ì terugkeer met focus op criminelen
•  Fraude bestrijden
•  Aanpak achterstand in de behandeling van dossiers

 ¢ Verstrenging asielprocedure
•  Voorlopig verblijfsstatuut voor erkende vluchtelingen i.p.v. meteen een definitief statuut
•  Geen beschermingsstatus bij gevaar voor de samenleving

AL UITGEVOERD 
ASIEL & MIGRATIE
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IN UITVOERING 
ASIEL & MIGRATIE

 ¢ Betere bescherming van schoolgaande kinderen, NMBV (niet-begeleide 
minderjarige vluchtelingen), slachtoffers mensenhandel  

 ¢ Nieuwkomersverklaring: alle derdelanders moeten onze Europese 
waarden en normen aanvaarden
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AL UITGEVOERD 
ADMINISTRATIEVE VEREENVOUDIGING

 ¢ E-registratie notariële akten sinds 1 januari 2015

 ¢ Best Adress
•  samenwerkingsakkoord voor één uniek adressenregister

 ¢ E-facturatie 
•  voor het 1ste meer digitale rekeningen dan papieren (52% vs 48%)

 ¢ Omzetting Open Data richtlijn (In samenwerking met Minister de 
Croo) 
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IN UITVOERING 
ADMINISTRATIEVE VEREENVOUDIGING

 ¢ Only Once wet in werking 1 jan 2016

G O U V E R N E M E N T  F É D É R A L  -  F E D E R A L E  R E G E R I N G # B E G O V 1 5 0



PERSPECTIEVEN

 ¢ Modernisering Burgerlijke Stand : oprichten van Centrale “Database 
Akten Burgerlijke Stand”

 ¢ Kosteloosheid Rijksregister 

 ¢ Centrale database vreemde documenten 
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