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ONDERSTEUNING VAN JOBCREATIE  
VOOR ONZE SOCIALE BESCHERMING EN TEGEN ARMOEDE

¢¢  Economische efficiëntie en rechtvaardige fiscaliteit 
1.	Sanering van de openbare financiën en naleven van de Europese regels 

2.	Uitvoering van grootschalige structurele hervormingen

3.	Ontwikkeling van een nationaal Pact voor strategische investeringen
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BEGROTING 2017

¢¢ Bevestiging van de tax shift in 2018
• 	 Steun voor meer koopkracht

• 	 Lastenverlaging om competiviteit te versterken

Ú Geen nieuwe belastingen op arbeid en consumptie

Ú Geen verhoging van BTW

Ú Geen verhoging van accijnzen

Ú Geen aanpassing van index

Ú Geen aanpassing van werkloosheidsuitkeringen
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I. NALEVING VAN EUROPESE 
BEGROTINGSVERBINTENISSEN

¢¢ 1. Nominaal saldo 2016 blijft onder 3% 

¢¢ 2. Verbetering van het structureel saldo met 1,2% 
• 	 voor 2016-2017 voor Entiteit 1

• 	 739 mio = buffer van 0,17 % van BNP, voornamelijk in fiscale ontvangsten (nota FOD 
Financiën)

• 	 Interdepartementele provisie : 100 mio

Begrotingsinspanning van 3,006 mia €. 

Behoud van het objectief voor een structureel evenwicht in 2018
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¢¢ 3. Uitvoering van de al besliste maatregelen = 1,123 mia €
• 	 Primaire uitgaven : 310 mio

• 	 Gezondheidszorg : 675 mio

• 	 Optimalisatie van ambtenarenzaken (verbetering) : 90 mio

• 	 E-commerce : 40 mio

• 	 Hervorming tijdskrediet en onderbreking van carrière in ambtenarenzaken : 8 mio
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¢¢ 4. Nieuwe maatregelen = 1,820 mia €

• 	 De inspanningen verderzetten om de tewerkstelling en de wedertewerkstelling te 
bevorderen

• 	 In de gezondheidszorg: de patiënten beschermen en overconsumptie van antibiotica 
bestrijden

• 	 Besparingen op de uitgaven van de overheid waarbij de gezagsdepartementen 
worden versterkt
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¢¢ 4. Nieuwe maatregelen = 1,820 mia €
• 	  Primaire uitgaven : 307 mio

êê Flexibiliteitsclausule Europese Commissie voor uitgaven veiligheid: 257 mio
êê besparingen op de kredieten voor asieluitgaven : 22 mio

• 	 Sociale uitgaven : 666 mio
êê Gezondheidsheidzorg : 227 mio
êê Pensioenen : 62 mio waarvan hervormingen voor ziektepensioen
êê Sociale zaken : 144 mio
êê Welvaartsenveloppe : 161 mio 

• 	 Fiscale ontvangsten : 592 mio
êê Roerende voorheffing : 385 mio
êê Beurstaks : 76 mio
êê Interne meerwaarden : 31 mio
êê Mobiliteitsbudget/tankkaart : 100 mio

• 	 Andere maatregelen : 255 mio
êê Dividenden participaties van de staat : 100 mio
êê fiscale en sociale fraude : 100 mio
êê Fiscale en sociale voordelen verbinden aan minimale duurtijd van werk en/of verblijf : 75 mio in 2018
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¢¢ 5. Rechtvaardige fiscaliteit
• 	 De consumptie en de arbeidsinkomsten integraal beschermen

• 	 Versterking van de strijd tegen fiscale fraude
êê Aanwerving van 94 BBI-ambtenaren
êê Van 1 januari 2015 tot 30 april 2016, 488 mio effectief geïnd
êê 12 bijkomende maatregelen als gevolg van Panama Papers

• 	 Belasting inkomsten uit kapitaal: 9 mia over de hele legislatuur

• 	 Roerende voorheffing: van 25 naar 27% tegen 1 januari 2016. 30% in 2017

• 	 Verdubbeling plafond beurstaks en uitbreiding naar de buitenlandse platformen

• 	 Interne meerwaarden
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¢¢ 6. Daling van de fiscale en parafiscale druk
GLOBAAL : 

• 	 Tussen 2014 en 2017 daalt de globale fiscale en parafiscale druk van 37,1% naar 36,8% 
van het bbp

• 	 Onze maatregelen hebben het mogelijk gemaakt om de globale fiscaliteit en 
parafiscaliteit te verminderen met 1,2 mia over de periode (bij ongewijzigd beleid)
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FISCALE EN PARAFISCALE DRUK OP ARBEID (% VAN HET BBP)
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Bron: gegevens FOD Financiën, RSZ, RSVZ – berekeningen FOD Begroting

OP ARBEID : 

• 	 Tussen 2014 en 2017 daalt de fiscale en parafiscale druk op arbeid van 26,3% naar 25,5%

• 	 Onze maatregelen verminderen de fiscale en parafiscale druk op arbeid met 3,4 mia 
sinds het begin van de legislatuur (bij ongewijzigd beleid)
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II. STRUCTURELE HERVORMINGEN  
WERK EN SOCIALE ZEKERHEID

¢¢ De arbeidsmarkt hervormen en de wet van 1996
• 	 Wet werkbaar en wendbaar werk

1.	 Annualisering van de arbeidstijd
2.	 De flexibiliteit verhogen voornamelijk in de quota van de vrijwillige overuren
3.	 Ambitieus opleidingsbeleid
4.	 Loopbaanrekening
5.	 Verlofdonatie

• 	 Hervorming van de wet van 1996 
êê Correctie en preventiemechanisme van de loonhandicap maximale loonontwikkeling

• 	 Hervorming jeugdtewerkstelling
êê Ingroeibanen
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• 	 Proefperiode
êê Advies van de sociale partners over de afschaffing van de proefperiode 

• 	 Sociale Zaken
êê De werkgever responsabiliseren in het kader van de invaliditeit en de onbeschikbaarheid
êê Hervorming m.b.t. de toegelaten beroepsactiviteit
êê Hervorming van het overzeese socialezekerheidsstelsel
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¢¢ Inzetten op de digitale agenda
• 	 Potentiële waarde van de digitale transformatie in België: 45 mia €

• 	 300 000 banen tegen 2020

• 	 E-commerce
êê Het concurrentievermogen van ondernemingen vrijwaren en ontwikkelen
êê De jobcreatie binnen de sector versterken
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¢¢ Steun voor investeringen en fiscale rechtvaardigheid
Het klimaat voor investeringen versterken 

De KMO's ondersteunen 

Jobcreatie

Juridische zekerheid en fiscale rechtvaardigheid 

• 	 Vennootschapsbelasting : het onderzoek van de teksten is aan de gang

• 	 Steun voor investeringen (KMO's, Digitale agenda, Starters)

• 	 Onderzoek van de voorstellen inzake de belasting met inbegrip van de 
meerwaarden 

Ú Voorstellen kunnen na analyse aan de regering worden voorgelegd
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¢¢ Hervorming van de pensioenen 
• 	 De financiering van de pensioenen garanderen

• 	 Voortzetting van de structurele hervormingen

• 	 Perspectief over meerdere jaren 

• 	 Nationaal Pensioencomité

¢¢ Hervorming van de ziekenhuizen
• 	 Versnelling van de hervorming 
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¢¢ Mobilisering publieke en private fondsen

¢¢ Permanente dialoog met de Europese Commissie

¢¢ Principéakkoord in het Overlegcomité

¢¢ Diverse assen :
• 	 Gezag van de Staat
• 	 Mobiliteit
• 	 Energie
• 	 Digitale agenda
• 	 Gezondheid

III. NATIONAAL PACT VOOR  
STRATEGISCHE INVESTERINGEN
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IV. VEILIGHEID / JUSTITIE / DEFENSIE 

¢¢ Veiligheid
• 	 Politie: verhoging van de jaarlijkse aanwervingsnorm

êê 2016: van 800 VTE naar 1600 VTE Ú + 800 VTE
êê 2017: van 800 VTE naar 1400 VTE Ú + 600 VTE

• 	 Aanwerving van 1036 voltijds equivalenten voor strijd tegen terrorisme
êê ANPR: 200

–– AD van de federale gerechtelijke politie: 96
–– Speciale eenheden (DSU): 139

êê Grenscontroles: 115
êê Kanaalplan: 485

–– Federale gerechtelijke politie: 300
–– Federale reserve: 25
–– Interventiekorpsen (CIK) van het arrondissement Halle-Vilvoorde : 25

• 	 Versterking van de Staatsveiligheid met extra personeel (146) en investeringen (13 mio)
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¢¢ Justitie
• 	 Voor 2017, 85 mio extra (provisie terrorisme)

¢¢ Defensie
• 	 Bevestiging van de beleidsvisie Defensie in begroting 2017
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V. VOLLEDIGE UITVOERING VAN FASE 2  
VAN DE TAX SHIFT

¢¢ Tegelijk met de begrotingswerkzaamheden, voert de regering de tax shift verder uit

¢¢ In totaal 3,3 mia € koopkracht  in 2018

¢¢ Sinds 1 januari 2016 is het maandelijkse nettoloon van de werknemers 
verhoogd met 36 tot 84 €

¢¢ In 2018 : +115 € netto/maand voor de lage lonen. +86 € netto/maand voor één 
werknemer op twee

¢¢ In 2019 zal het nettoloon voor één werknemer op twee met bijna 110 € gestegen zijn
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